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NỘI DUNG CÔNG KHAI ĐỐI VỚI CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON
I. Thông tin chung về cơ sở giáo dục
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Gia Khánh
2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác
- Điểm trường Trung tâm: Thôn Gia Bùi, xã Gia Khánh, huyện Gia Lộc, Tỉnh Hải Dương

- Điểm lẻ: Thôn Cao Dương, xã Gia Khánh, huyện Gia Lộc, Tỉnh Hải Dương 
- Điện thoại: 0220. 3712.206
- Địa chỉ thư điện tử: 

- Cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử: gl-mngiakhanhhd.edu.vn.

3. Loại hình của cơ sở giáo dục: UBND huyện Gia Lộc
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục
* Sứ mạng
Trường Mầm non Gia Khánh là cơ sở giáo dục mầm non, đáp ứng yêu cầu thực tiễn của phụ huynh học sinh tại địa phương. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế được xây dựng trên cơ sở đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp dạy học linh hoạt, phù hợp và thuận lợi nhất cho người học.

* Tầm nhìn
Phấn đấu đến năm 2030, Trường Mầm non Gia Khánh là cơ sở Giáo dục mầm non có uy tín, chất lượng của trường chuẩn quốc gia mức độ 2. Đến năm 2035 trở thành cơ sở giáo dục mầm non đạt chất lượng cao theo tiêu chuẩn của các nước trong khu vực.

* Mục tiêu của giáo dục
Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 03 tháng tuổi đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
Đào tạo đội ngũ giáo viên có năng lực đáp ứng tốt yêu cầu vị trí việc làm theo chuẩn chức danh nghề nghiệp; có khả năng thích ứng với xu thế của thị trường lao động, nhu cầu phát triển của kinh tế, xã hội và hội nhập quốc tế.
5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục
Xã Gia Khánh nằm ở phía đông của huyện Gia Lộc, cách trung tâm huyện 3 km. Trường Mầm non Gia Khánh được thành lập năm 1968, khi mới thành lập mang tên Trường mẫu giáo xã Gia Khánh, được sát nhập từ nhà trẻ, mẫu giáo thành trường mầm non Gia khánh từ ngày 18/9/2003 theo Quyết định số 653/QĐ-UB ngày 19 tháng 9 năm 2023 của UBND huyện Gia Lộc. Đến tháng 12/2003 được chuyển thành trường mầm non bán công Gia Khánh theo Quyết định số 1126/QĐ-UB ngày 31 thánh 12 năm 2003 của UBND huyện Gia Lộc, đến tháng 6 năm 2008 lại đổi tên trường thành trường mầm non Gia Khánh theo Quyết định số 4505/QĐ-UBND ngày 17/6/2008 của UBND huyện Gia Lộc. Ngày đầu thành lập các lớp mẫu giáo và nhà trẻ nằm tại 3 thôn là thôn Bình Đê, thôn Cao Lý, thôn Cao Dương với 12 nhóm lớp cùng với 12 giáo viên 02 cán bộ quản lý.
Hiện tại trường Mầm non Gia Khánh có hai điểm trường, điểm trường Trung tâm được xây dựng trên khu đất bằng phẳng thuộc thôn Gia Bùi và điểm lẻ thuộc thôn Cao Dương, xã Gia Khánh, huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương.
Gia Khánh là một xã nông nghiệp với tổng diện tích đất tự nhiên là  462,61 ha, dân số 6012 khẩu với  1634 hộ dân nằm ở 4 thôn là thôn Bình Đê, thôn Cao Lý, thôn Gia Bùi, thôn Cao Dương. Trong những năm qua, thực hiện công cuộc đổi mới, xã Gia Khánh đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng: Kinh tế phát triển với mức tăng trưởng cao; văn hóa,  xã hội, y tế, giáo dục có nhiều tiến bộ; an ninh, quốc phòng được bảo đảm và giữ vững; cơ sở hạ tầng như: điện, đường, trường, trạm, nghĩa trang liệt sỹ...đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân trong xã từng bước được cải thiện và nâng cao, tỉ lệ hộ nghèo giảm. Bộ mặt nông thôn ngày càng khởi sắc, tạo điều kiện thuận lợi cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo của địa phương ngày càng phát triển. Trường Mầm non 29 năm liền đều đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến và xuất sắc.
6. Thông tin người đại diện pháp luật 
Họ và tên: Nguyễn Thị Lý

Chức vụ: Hiệu trưởng

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Gia Khánh 
Số điện thoại, địa chỉ thư điện tử: 0388256259
7. Tổ chức bộ máy:

a) Quyết định thành lập:  

b) Quyết định công nhận Hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh sách thành viên hội đồng trường: 
c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng:
d) Quy chế tổ chức và hoạt động: 

- Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn:
1. Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường.

2. Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 03 tháng tuổi đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

3. Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

4. Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục.

5. Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý hoạt động giáo dục.

6. Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức giáo dục hòa nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; thực hiện hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động giáo dục theo phân công của cấp có thẩm quyền.

7. Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.

8. Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người chăm sóc trẻ em và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

9. Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các hoạt động phù hợp trong cộng đồng.

10. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
II. Điều kiện bảo đảm chất lượng hoạt động giáo dục mầm non
1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên
a) Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo vị trí việc làm và trình độ được đào tạo;
- Cán bộ quản lý 03; Giáo viên: 26; nhân viên kế toán+ thủ quỹ: 01; nhân viên nấu ăn: 03; người làm bảo vệ: 02.
- Chia theo vị trí việc làm: Hiệu trưởng: 01; Phó hiệu trưởng: 02; Giáo viên mẫu giáo: 20; giáo viên nhà trẻ: 6; nhân viên kế toán+ thủ quỹ: 01; nhân viên nấu ăn: 03; người làm bảo vệ: 02.

b) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp
- Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng: Đạt xuất sắc

- Giáo viên đạt xuất sắc: 16; đạt khá 10
c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hằng năm theo quy định: 31/31 đạt 100%.
2. Thông tin về cơ sở vật chất
a) Diện tích khu đất xây dựng trường: 7893.2m2
- Điểm trường: 2 điểm trường

- Diện tích bình quân tối thiểu cho một trẻ em: 25,5 m2/trẻ
- Đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định: Thừa 10,5 m2/trẻ
b) Số lượng, hạng mục thuộc các khối phòng hành chính quản trị: 9 phòng 
- Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em:13 phòng 
- Khối phòng tổ chức ăn: 01 bếp ăn

- Khối phụ trợ; hạ tầng kỹ thuật: 05 phòng

- Đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định: Đủ theo quy định
c) Số lượng các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định: Đủ theo quy định
d) Số lượng đồ chơi ngoài trời, một số thiết bị và điều kiện phục vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục khác: sân chơi có 06 loại đồ chơi ngoài trời
3. Thông tin về kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục
a) Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục đạt cấp độ 3. Đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 vào tháng 7/2023: 

4. Cơ sở giáo dục thực hiện chương trình giáo dục của nước ngoài hoặc chương trình giáo dục tích hợp thực hiện công khai thêm các nội dung sau đây:

a) Tên chương trình: GDMN do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành
b) Tên cơ quan, tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục: Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hải Dương.
c) Ngôn ngữ thực hiện các hoạt động giáo dục: Tiếng việt
III. Kế hoạch và kết quả hoạt động giáo dục mầm non
1. Thông tin về kế hoạch hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục trong năm học 2024-2025
a) Kế hoạch hoạt động tuyển sinh (có kế hoạch kèm theo): 
b) Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục (có kế hoạch kèm theo)
c) Quy chế phối hợp giữa cơ sở giáo dục mầm non với gia đình và xã hội (có quy chế) kèm theo).
d) Thực đơn hằng ngày của trẻ em (có thực đơn kèm theo).
2. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của năm học 2023-2024
a) Tổng số trẻ em: 342 cháu

-  Tổng số nhóm, lớp: 14

 - Số trẻ em tính bình quân/nhóm, lớp: 24 cháu
b) Số trẻ em học nhóm, lớp ghép (nếu có): Không
c) Số trẻ em học 02 buổi/ngày: 342 cháu
d) Số trẻ em được tổ chức ăn bán trú: 342 cháu
đ) Số trẻ em được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng và kiểm tra sức khỏe định kỳ: 342 cháu
e) Kết quả thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 05 tuổi: 84 cháu hoàn thành chương trình giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi. Đạt phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi.
g) Số trẻ em khuyết tật: 0
	

	
HIỆU TRƯỞNG




Nguyễn Thị Lý


